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pocentes.g ol
informacion adicional

El lugar

En Guardabosques cuidamos la tierra, cultivamos
pensamiento critico y construimos comunidad. Es una
propuesta para quienes quieren transformar

el mundo desde lo local, desde las raices.



Guardabosques es un centro de formacion comprometido con las economias
regenerativas, |la transicion energética, la ecologia social, la resolucion no-
violenta de los conflictos y el feminismo.

Los procesos de aprendizaje impulsados desde Guardabosques son dialégicos
y esencialmente participativos. El pensamiento creativo y la perspectiva
estratégica se articulan de manera armodnica, generando visiones criticas que
aporten propuestas para la regeneracion econémica, social y ecologica.

Guardabosques es un centro de formacién y transformacion ecosocial.
Creamos experiencias holisticas y colectivas en contacto con la naturaleza

generando espacios divertidos, reflexivos y profundos.

Un aprendizaje con manos, mente y corazon.



DEL RETO AL CAMBIO:

EMPRENDER E INNOVAR EN COLECTIVO

Vivimos en un contexto de cambio constante que exige
nuevas formas de emprender, innovar y colaborar. Este
programa propone una experiencia intensiva para
personas con inquietudes emprendedoras e
intraemprendedoras (innovar desde el interior de un
proyecto ya existente) que quieran desarrollar soluciones
innovadoras a retos reales desde una perspectiva
consciente, centrada en las personas y el territorio.

A través de la metodologia Design Thinking, las personas
participantes aprenderdn a comprender en profundidad los
desafios que desean abordar, generar ideas de forma
colaborativa, construir prototipos y validar soluciones con
potencial de impacto.

Mas alléa de adquirir herramientas, el programa invita a
parar, reflexionar y conectar el propdsito personal con la
acciéon emprendedora, integrando espacios de aprendizaje
experiencial, trabajo en equipo y bienestar en un entorno
natural privilegiado.

Durante cuatro dias, se trabajaréd sobre retos reales
aportados por las propias personas participantes y casos
inspiradores, combinando metodologia, experimentacion,
reflexiéon y construccion colectiva.

¢Qué es MTA?

¢A quién va dirigido?

Profesionales de cooperativas
y entidades de economia social
y solidaria que quieran
impulsar procesos de
innovacion dentro de sus
organizaciones.

Personas emprendedoras o
con una idea de proyecto que
busquen hacerlo en equipo.
Profesionales de ONGs y/o
tercer sector que quieran
impulsar procesos de
innovacion dentro de sus
organizaciones.

Personas vinculadas a la
innovacion social o el
desarrollo territorial.

Personas con interés en
generar proyectos colectivos
con impacto positivo.

Mondragon Team Academy (MTA) es la Unidad de Emprendimiento de la Facultad de
Empresariales de Mondragon Unibertsitatea, universidad miembro de la Corporacién
MONDRAGON y una de las principales referencias internacionales en educaciéon superior
cooperativa.

Impulsa programas universitarios, entre los que destacan el Grado LEINN y el Master MEINN,
colaborando con empresas, organizaciones e instituciones. Su metodologia combina Learning by
Doing, Team Learning, pensamiento critico, liderazgo colaborativo y aprendizaje experiencial para
desarrollar competencias emprendedoras con impacto social, econémico y territorial.

Actualmente, MTA forma parte de una red internacional que facilita el intercambio de
conocimiento, la movilidad internacional y el desarrollo de proyectos conjuntos.
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PROGRAMA

DEL 19 AL 22 DE NOVIEMBRE

Dia ¢ Qué trabajaremos? .Qué te llevaras?
CONECTAR con el propédsito y el
reto. Presentacion del programa, . .
.y brog Claridad sobre el punto de partida
Jueves 19 conocimiento del grupo e ., .
. e, y conexion con el propdsito
(tarde) identificacién del reto o proyecto .
., personal y colectivo.
sobre el que trabajara cada
participante.
COMPRENDER antes de actuar.
Investigacién, empatiay Una comprensién profunda del
Viernes 20 definicion del reto mediante desafio y una definicién clara del
herramientas dde Design reto a abordar.
Thinking y reflexién consciente.
Imaginar, CREAR y experimentar.
Generacion de ideas, diseno de
soluciones, prototipado y Un primer prototipo de solucién y
Sabado 21 validaciodn, integrando el herramientas para emprender de
bienestar y la sostenibilidad del forma mas consciente y sostenible.
proyecto y de la persona
emprendedora.
COMPARTIR, aprender y
royectar el siguiente paso. Un plan de accion, nuevos
Domingo 22 proy ., 9 P P o
- Presentacion de los proyectos, aprendizajes y una red de personas
(manana) . . . .
feedback colectivo y cierre de la con las que seguir creciendo.
experiencia.

Trabajo previo: antes del curso se enviara un breve cuestionario a las personas participantes
para conocer sus retos, expectativas y necesidades y poder adaptar los contenidos y la
experiencia al grupo. No es necesario tener un proyecto completamente definido; se puede
participar con una idea, un reto de una organizacién o una inquietud que se quiera explorar.
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DOCENTES

JOSUNE PRIETO Y AITOR GARCIA

Josune Prieto

mn MTA Bl Profesora e investigadora de Mondragon Unibertsitatea y
Unlbertaitatea  Aehbewy miembro de MIK S. Coop, con cerca de 20 afios de
experiencia en innovacion, emprendimiento y desarrollo
territorial. Combina investigacion aplicada, transferencia
de conocimiento y acompafiamiento a organizaciones en
procesos de transformacion, con especializacion en
innovacion social, nuevos modelos de negocio y
ecosistemas de innovacion. Como Team Coach, trabaja
con personas y equipos mediante metodologias como

Design Thinking y aprendizaje basado en retos.

Aitor Garcia

Ingeniero informatico y de organizacion industrial, docente
en el grado LEINN y coordinador del Area de Conocimiento
de la Unidad de Emprendimiento de Mondragon Team
Academy. Cuenta con amplia experiencia en
mentorizacion y acompafamiento de personas, equipos y
organizaciones en procesos de emprendimiento e
innovacion. Esta especializado en emprendimiento social,
liderazgo colaborativo, creatividad y aprendizaje
experiencial.

INFORMACION ADICIONAL

Fechas: del 19 de noviembre a las 18h al Modo de inscripcidn: para formalizar la inscripcién
22 de noviembre de 2026 a las 14-30h. es necesario realizar el pago de una reserva de 90€.
Una vez confirmada la plaza, se procedera a pagar

Lugar: Guardabosques, Donelle, Sober la totalidad del coste.

(Lugo).
Precio: 390€ por persona. 375€ si reservas antes

del 9 de octubre. 290€ (275€ pronto pago) para
personas de la Ribeira Sacra (sin pernocta). Todos
los precios, salvo el ultimo, incluyen formacion,
Plazas: maximo 30 participantes, materiales, alojamiento y pension completa, con
dieta vegetariana.

Inscripciones: abiertas a partir del 22 de
septiembre en este enlace.

completadas por orden de inscripcién.

Mas informacién: guardabosques@ecooo.es o
llamando al 91 294 00 94

Transporte: se ofrecera recogida desde
Monforte de Lemos (Lugo).
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https://somosguardabosques.coop/cursos-formacion-ecosocial/9

EL LUGAR

GUARDABOSQUES, DONELLE

Donelle es una aldea ubicada en la parroquia de Gundivés en el municipio de Sober (Lugo).

En 2023, Ecooo Energia Ciudadana S.Coop. adquiere el terreno y la finca ubicada en la aldea y
pone en marcha un ambicioso proyecto de rehabilitacion, atendiendo a criterios de preservacion
de la arquitectura tradicional galega, asi como criterios de sostenibilidad y eficiencia
energética.

En septiembre de 2026, gracias al impulso y el apoyo econémico de la comunidad de Ecooo, se
inaugura Guardabosques. El espacio, dotado con capacidad de alojamiento para 40 personas,
dos salas para actividades de formacion y un restaurante, esta comprometido con el entorno y
con la dinamizacion de la regién a través de iniciativas relacionadas con la formacion, la cultura'y
el territorio.

GUARDA
BOSQUES
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